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REF : PCH/DDCH/DCE/N®°209/2024 Casablanca, le A LU )
Appel a Candidature (1¢ appel) ‘

La Direction Générale lance un appel & candidature en interne pour I’accés au poste de Chef de Service

Paiement des Dépenses au niveau de la Division Exécution Budget relevant de la Direction Financiére et

Comptable/ Pole Finances et Achats/ Direction Générale Adjointe Ressources et Transformation Digitale.

Les candidats répondant aux critéres ci-dessous peuvent retirer les fiches de candidature auprés de leur

formation de travail, du secrétariat de la Division Compétences et Evaluation/ Direction Développement

du Capital Humain, du site de I’emploi public www.emploi-public.ma ou a travers I’espace Intranet.

Poste a pourvoir Profil minimum requis Compétences
P q Y
; s -Connaissance de l’organisation et des
-Chef . de Se.rv1ce. et assimilé, . de métiers de l'institution :
formation gestion, finance, comptabilité Maitrise  des techniques de la
. . 2(%) ’ =
Chef de Service gloiigilténagéﬁlst lélgzstzté1.01ennete d’au comptabilité générale et budgétaire ;
Paiement des Ou ’ -Capacité a assurer le contrble, la
Dépenses/ _Chef de Bureau, de formation gestion validation et le suivi de I’exécution du
finance, comptabilité ou audit, ayant une ?uciget tde' ge/sglon, dang le 1'e§pect des
Cl ancienneté™ d’au moins 2 ans dans le | x> St ProcCcures en vigueur ;
Division p— -Capacité a €laborer les tableaux de bord
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Budget/ . . : 4 i T
g -Cadre de formation gestion, finance, acpenses de g.estlon par 1'apport al
comptabilité ou audit, Bac+5 minimum budgef. £ ABSHLEANL 8 ‘Goncardgncs dss
ayant une ancienneté®™ d’au moins 3 ans données budgétaires avec les données
; ) comptables ;
. . alaCNSS; NN . .
Direction Ou -Capacité a communiquer avec divers
Financiere et . . : inter ;
Conintahle -Cadre de formation gestion, finance, 1r(13teﬂoq;/teu\rs, drer L d
p comptabilité ou audit, Bac+3 (licence ou | ~Paclte 4 encadrer uné cquipe de
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équivalent), ayant une ancienneté au C 1 Panal d bisa d
moins 4 ans i la CNSS. - apaicue analyse et de synthese des
données.

Les dossiers de candidature doivent contenir les pieces suivantes :

- Demande de candidature

- Fiche de candidature

-CV

- Plan stratégique et méthodologie de travail pour le fonctionnement et la performance du poste a

pourvoir.

Les dossiers de candidature doivent parvenir a la Direction Développement du Capital Humain par

courriel envoyé uniquement a I’adresse aac2025 @ cnss.ma au plus tard le

instruits par une commission Ad Hoc désignée a cet effet.

(*) L’ancienneté

2 8 WARS ppg  ©t seront

- Dans le poste : elle prend effet & compter de la date de la 1% nomination dans le poste jusqu’a la date limite de dépot des

candidatures.

- A'la CNSS : elle prend effet a compter de la date de prise de service jusqu’a la date limite de dép6t des candidatures.

NB : Les dossiers incomplets ne seront pas traités.
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